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FENERBAHCE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
UYGULAMALI DERSLER VE iISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amac1; Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin egitim ve Ogretim programinda ongdriilen donemlerde
yapacaklari mesleki uygulamalardaki sorumluluklari, ilgili temel kural, ilke ve yontemleri

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii 0grencileri ve gorev yapan Ogretim elemanlarinin uygulama yapacaklar1 alanlari,
buralardaki gérev ve sorumluluklari ile uygulamalarinin degerlendirilmesindeki usul ve esaslari

kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge Fenerbahce Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;
a) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriinii
b) Dekan: Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,
¢) Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Baskanini,
d) Fakiilte Staj Komisyonu: Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj
Komisyonunu,
e) Program: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Tiirkge ve Ingilizce Hemsirelik

Programlarin,



f) Program Baskani: Hemsirelik Boliimii Tiirkge ve Ingilizce Program Baskanlarini,

g) Uygulama Alani: Uygulamanin yapildigi kamu ve 6zel kurum veya kuruluslarini,

h) Uygulama Degerlendirme Formu: Uygulama sorumlusu veya yiiriitiiclisii tarafindan
doldurulan formu ifade eder.

i) Uygulama Sorumlusu: Ilgili yartyilda uygulamasi yapilan dersin sorumlu dgretim iiyesi
ya da iiyelerini,

J) Uygulama Yiriitiiclisii: Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii arastirma
gorevlisi, uygulamanin yapildigi kurumun belirledigi veya goérevlendirilen rehber

hemsireyi ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Uygulama Esaslari

Uygulamanin ¢ercevesi

MADDE 5 — (1) Ogrenciler uygulamalarini, Béliim/Program Baskanliginin 6nerdigi ve Fakiilte
Dekanligin uygun gordiigii kurum ve kuruluslarda yapabilirler.

(2) Uygulamali Dersler; Hemsirelik Tiirk¢e Programinda Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi
Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Ogretim derslerini; ingilizce Hemsirelik
Programinda Fundamentals of Nursing, Internal Medicine Nursing, Surgical Diseases Nursing,
Women’s Health and Diseases Nursing, Child Health and Diseases Nursing, Psychiatric and
Mental Health Nursing, Public Health Nursing, Management in Nursing ve Teaching in Nursing
derslerini kapsamaktadir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim ise Klinik Uygulama ve Clinical Practice derslerini

kapsamaktadir.

Boliim ve/veya Program Baskaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Bolim ya da Program Bagkani’nin gorev ve sorumluluklari asagida
siralanmustir.

a) Uygulama yapilmasi planlanan kurum ve kuruluslar1 Fakiilte Staj Komisyonuna bildirmek.
b) Uygulamayla ilgili resmi yazisma siireglerini takip etmek.

¢) Uygulama sorumlulari ve yiiriitiiciilerini belirleyerek gorevlendirmek.

¢) Uygulama yiiriitiiciilerinin egitimini saglamak.



d) Uygulama sorumlusu ve vyiriticileri ile is birligi yaparak uygulamanin eksiksiz

yiiriitiilmesini saglamak.

Uygulama sorumlusunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 7 — (1) Uygulama sorumlusunun gorev ve sorumluluklar asagida siralanmistir.

a) Ogrencinin uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programlarini planlamak ve uygulamak.
b) Ogrenci ve uygulama yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim igerisinde olmak.

¢) Uygulama yiiriitiiciisiine danismanlik yapmak.

¢) Uygulama yiiriitiiciisii ile 6grencinin uygulama sonunda degerlendirmelerini yapmak.

d) Uygulama formlarini ve raporlarini degerlendirip 6grenciye geri bildirim vermek.

e) Yariyil sonu program degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geribildirim vermek.
f) Uygulamanin sonunda Uygulama Degerlendirme Formu ile uygulama formlarini inceleyerek
gerek gordigii sozli, yazili sinav, 6dev ve proje gibi degerlendirmeler sonucunda, bu
Yénergenin Ugiincii Béliimiinde anlatildig: sekilde degerlendirme yapmak.

g) Devamsizlik mazeretleri kabul edilen 6grenciler igin telafi programlari diizenlemek.

Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gérev ve sorumluluklar asagida siralanmustir.

a) Ogrencinin uygulama alanma uyumunu saglamak.

b) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak.

¢) Ogrenciye 6grenme firsatlar1 saglamak.

¢) Uygulamalarda 6grenciye rol model olmak, rehberlik etmek, 6grenciyi gézlemlemek ve
denetlemek.

d) Uygulama alaninda 6grencinin performansina iligkin geribildirim vermek.

e) Ogrencinin uygulama alanmindaki vizitlere, vaka sunumlarina ve egitimlere katilmasim
saglamak.

f) Uygulama Degerlendirme Formunu doldurmak ve uygulama sorumlusuna iletmek.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Ogrencinin gérev ve sorumluluklar1 asagida siralanmistir.

a) Uygulamanin yapilacagi kurum ya da kuruluslarin kabul evraklarini, belirlenen siire i¢inde
eksiksiz hazirlamak ve teslim etmek.

b) Uygulamada kullanilacak formlari temin etmek.

c¢) Uygulama yaptig1 kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizenine ve disiplinine uymak.



¢) Uygulamaya devam yiikiimliiliigiinii yerine getirmek.

d) Boliimiin ve uygulamanin yapildigi kurumun kilik kiyafet kurallarina uymak.

e) Uygulama alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

f) Uygulama alaninda iyi ve olumlu iligkiler i¢inde olmak.

g) Uygulama alaninda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek.

h) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gézetiminde uygulamalara katilmak.

1) Uygulama alanini, uygulama sorumlusu ya da yiiriitiiciisiiniin izni olmadan degistirmemek.
1) Uygulama alanindan uygulama sorumlusu ya da yiiriitiiciisiinlin izni olmadan ayrilmamak.

j) Uygulamada kapsamindaki form ve 6devleri hazirlayip uygulama sorumlusuna teslim etmek.

UCUNCU BOLUM

Ol¢me ve Degerlendirme

Uygulamanin degerlendirilmesi

MADDE 10 — (1) Uygulamanin degerlendirilmesi asagidaki gibi yapilir.

a) Ogrenciler uygulamada yapmis olduklar1 galigmalarda teorik bilgi, beceri, sorumluluk,
caligma disiplini, performans, iletisim ve devamlilik gibi hususlarda uygulama yliriitiiciisii
tarafindan denetlenir ve degerlendirilirler. “Sonug¢ Uygulama Degerlendirme Formu”na (EK-1)

islenir ve kapal1 bir zarf i¢cinde uygulama sorumlusuna teslim edilir.

b) Ogrenciler yaptiklar1 uygulamaya iliskin kullandiklar1 formlar1 hazirlayarak uygulama
sorumlusuna teslim ederler.

¢) Uygulama formlari uygulama sorumlusu tarafindan degerlendirilerek uygulama notu verilir.
¢) Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sisteminde sonuglar ilan edildikten sonra Fenerbahge Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi dogrultusunda itirazda bulunabilir.

d) Fenerbahge Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda
uygulamadan basarisiz olan 6grenciler, final sinavina giremez ve dersi tekrar eder.

e) Uygulamali derslerin uygulama kisimdan basarili olup, dersi tekrarlayan Ggrencilerin
uygulama notlari, bir 6nceki yildan alinabilir ya da uygulama sorumlusu tarafindan 6grenciye

uygulama 6devi verilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama Siiresi



Uygulama tarihleri

MADDE 11 — (1) Uygulama siireleri yartyilin basinda ilan edilir.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller ve tereddiitlii durumlar

MADDE12- Bu yo6nergede yer almayan hususlar staj koordinatorlerinin Onerileri {izerine
Hemsirelik Boliim Staj Komisyonu ve Dekanlik tarafindan karara baglanir.

MADDE 13 — Bu yonerge Fenerbahce Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim

Yonetmeligi ve Miifredat degisikliklerinde giincellenir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — Bu yénerge, Fenerbahge Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra

yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15— Bu yénergenin hiikiimlerini Fenerbahge Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



